Dalabyggd

Reglur um félagslega heimapjénustu i Dalabyggd

Reglur pessar eru settar samkvaemt l6gum nr. 40/1991 um félagspjéonustu sveitarfélaga,
16gum um malefni aldradra nr. 125/1999 og l6gum um malefni fatlads félks nr.59/1992
og 00last pegar gildi.

1.gr.

Markmio félagslegrar heimapjonustu er ad efla vidkomandi til sjalfsbjargar og gera
honum kleift ad btia sem lengst { heimahtisum vid sem edlilegastar adstadur.

2. gr.
Hlutverk félagslegrar heimapjénustu er ad veita:

a) AO0stod vid heimilishald.

b) Adstod vid persénulega umhirdu.
c) Félagslegan studning.

d) Adstod vido umonnun barna.

3. gr.

Skilyrdi pess ad geta fengio félagslega heimapjénustu er ad adstodarpegi bui i heimahusi
og ad hvorki hann né adrir heimilismenn geti hjalparlaust séd um heimilishald og
personulega umhirdu vegna skertrar getu, fjolskylduadstedna, 4alags, veikinda,
barnsburdar eda fotlunar. Réttur til félagslegrar heimapjonustu er hadur pvi ad eiga
l6gheimili { Dalabyggd.

A0 jafnadi er ekki veitt pjonusta sem adrir heimilismenn 18 ara og eldri geta annast, en a
pvi eru eftirfarandi undantekningar:

a) Heimili sem purfa mikla uménnun fra 66rum fjélskyldumedlimum vegna
alvarlegra veikinda eda slysa.

b) Heimili fatladra og langveikra barna sem purfa mikla ummaonnun.

c) Horft er & heildarmynd pjénustu vid heimilid adur en akvordun er tekin ad
veita heimapjonustu.

4.gr.

Gerdur skal pjonustusamningur vid umsaekjanda um félagslega heimapjénustu par sem
fram kemur hvada pjénusta verdi veitt, timafjoldi, verkefni og vinnutilh6gun.
Pjonustusamningur er gerdur til 6 manada vid fyrsta mat en vid endurnyjun gildir hann
alla jafna i 12 manudi. Verdi breyting a porfum fyrir heimapjonustu a timabilinu fer fram
endurmat. Félagsmalanefnd fer med stjorn félagslegrar heimapjénustu a vegum
Dalabyggdar.

5.gr.

Verkefnistjéri heimapjonustu Dalabyggdar annast daglegan rekstur.

6. gr.

Adur en adstod er veitt skal verkefnisstjéri heimapjénustunnar meta pjénustupérf,
pegar vid 4 i samradi vid félagsmalanefnd , heilsugeeslu og adra fagadila.



Meta skal hvert einstaka tilvik og skal leitast vid ad veita pa pjonustu sem vidkomandi
eda adrir heimilismenn eru ekki feerir um ad annast sjalfir.

Laeknisvottord skal liggja fyrir, ef astaeda pykir til.

7. 8r.
Félagsmalanefnd skal setja reglur og leidbeiningar fyrir starfsfélk félagslegrar
heimabpjonustu, par sem m.a. eru nanar tiltekin verkefni starfsmanna, skyldur peirra og
réttindi. Kynna skal reglur pessar fyrir starfsfolki og adstodarpegum.

8. gr.

Starfsmenn félagslegrar heimapjonustu eru radnir af verkstjora heimapjonustunnar og
taka laun sin fra Dalabyggd og gilda par launakjor samkveemt samningi milli
Launanefndar sveitarfélaga og Starfsmannafélags Dala- og Snaefellsness.

Starfsmonnum er o6heimilt ad taka vio greidslum eda gjofum frad adstodarpegum.
Starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu um pad sem peir verda visir { starfi sinu um
einkamal manna og heimilishald.

Starfsmonnum er 6heimilt ad geyma lykla ad heimilum pjénustupega. Pjénustupegi skal
vera heima medan starfsmadur er vid storf.
9. gr.

Ef starfsmadur parf vegna vinnu sinnar ad aka lengri vegalengd en 5 kilémetra til og fra
vinnustad greidir sveitarfélagio akstur umfram pa vegalengd skv. aksturstaxta rikisins.
Starfsmanni er 6heimil notkun bifreidar adstodarpega.

10. gr.

Heimapjonusta skal a0 jafnadi veitt 4 dagvinnutima fra manudegi til fostudags. Pjonusta
utan pess tima skal eingongu veitt ef fyrir liggur sampykki félagsmalanefndar ad
undangengnu mati 4 adstodarporf sbr. 6. gr.

11. gr.
Ekki er tekin greidsla fyrir félagslega heimapjonustu i Dalabyggd.

Sampykkt i félagsmalanefnd Dalabyggdar 5. april 2017
Sampykkt i sveitarstjorn Dalabyggdar 18. april 2017

Reglurnar taka pegar gildi og um leid falla ur gildi eldri reglur fra 2003.

Sveinn Palsson
sveitarstjori



Skilgreiningar pjonustupatta.

Adstod vido heimilishald er veitt peim sem ekki geta sinnt heimilishaldi 4n adstodar,
vegna hreyfihdmlunar, veikinda, skertrar feerni eda skertrar andlegrar getu, sbr. 3. grein.
Gert er rad fyrir ad umsaekjandi og adrir heimilismenn taki patt { heimilisprifum eftir pvi
sem kostur er. Adstod vid heimilisprif takmarkast vid pau herbergi sem eru { daglegri
notkun s.s. eldhus, badherbergi, ganga, svefnherbergi, stofu og bordstofu. Heimilisprif
eru almennt innt af hendi adra hverja viku nema sérstakar adstaedur kalli & annad. Ekki
er veitt adstod vid stérhreingerningar

Gert er rad fyrir ad umsaekjandi fari med starfsmanni i innkaupaferdir. Geti umsaekjandi
pad ekki vegna hreyfihomlunar eda skertrar feerni er hann hvattur til ad nyta sér
reiknings-vidskipti hja matvoruverslunum, heimsendingu matveaela og/eda lyfja. I
undantekningartilfellum er heimilt ad gera samning um ad starfsmadur heimapjonustu
sjai um innkaup 4 naudsynjavorum, pd ekki oftar en einu sinni { viku. Askilegt er ad
bjonustunotandi fari med annars skal skila kvittun til pjonustunotanda. Pjéonustunotandi
ber alla 4byrgo & pvi a0 skil & fjairmunum séu rétt.

brif

Med prifum er att vio ad ryksuga, pvo gélf, prifa badherbergi, p.e.a.s. vask, salerni,
bad/sturtu og veggi par { kring, prifa vaskaskap, isskap (i sérstokum tilfellum) og {
kringum eldavél. Purrkad skal af pegar vidkomandi getur pad ekki sjalfur. Ekki eru
bonud golf. Adstod vid almenn heimilisprif takmarkast vid pau herbergi sem eru f
daglegri notkun Djonustunotandans, s.s. eldhuds, salerni, ganga, svefnherbergi
vidkomandi, stofu og bordstofu.  einstaka tilfellum er veitt adstod vid ad skipta 4/btia
um rum. Par sem unglingar eru a heimili er ekki prifid i peirra herbergjum.  sérstokum
tilfellum eru gluggar pvegnir ad innan. Adstod er veitt vid pvott 4 1éttari gluggatjoldum,
t.d. eldhus- og badherbergisgluggum. Um annan gardinupvott skal semja sérstaklega.
Ekki eru pvegin rimlagluggatjold. Matseld og uppvask telst ekki hluti af almennum
heimilisprifum, heldur parf ad semja um pad sérstaklega. I sérstokum tilfellu skal adstod
veitt vid ad setja pvott { vél og vid fragang. Gert er rad fyrir ad umsakjandi taki patt i
heimilisprifum eftir pvi sem kostur er.

Vinnuadstaour

[ 16gum um adbiinad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustddum merkir vinnustadur pad
umhverfi innanhuss og utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad fara um starfa
sinna vegna. Par skal fyllsta oOryggis geett og g6dur adbunadur tryggdur. Vinna
starfsmanna i heimapjonustu fer fram a einkaheimilum og parf umsakjandi eda
umbjédandi hans ad fallast 4 a0 adstaedur séu pannig ad adurnefndum atridum sé
fullneegt. Skapist paer adstaedur inni a heimilinu ad 6ryggi notanda eda starfsfolks sé
6gnad, t.d. vegna skorts 4 naudsynlegum hjalpartekjum, vegna 6éreglu, areitni eda
6gnandi hegdunar, parf tafarlaust ad gera videigandi radstafanir. Fresta getur purft
pjonustu & medan leitad er radgjafar og adstodar vid ad finna videigandi lausnir.
Starfsmonnum er 6heimilt ad reykja inni & heimilum notenda og notendur gangast inn a
ad reykja ekki medan starfsmenn eru inni 4 heimilinu.

Hafi starfsmenn kynnst einkah6gum umsaekjanda eda annarra i starfi sinu er peim
Oheimilt ad fjalla um pau mal vid 6viokomandi nema ad fengnu skriflegu sampykki
viokomandi. Starfsménnum ber p6 ad lata yfirmann vita verdi hann var vid versnandi
heilsufar skjolstaedinga eins og t.d. minnisglop.

Vid radningu undirrita starfsmenn pagnarheit og helst pagnarskylda p6 starfsmadur lati
af storfum.



